
VEILIS RAMOS GALINDO

CC 4669268 - Fecha de nacimiento 24/05/1980

CARRERA 22A 9A 42  - Popayán - Cauca

Celular : 3163154164 - Celular Alterno : No registrado

veilisramos24@hotmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

TRABAJADOR SOCIAL, CON ESPECIALIZACIÓN EN CULTURA DE PAZ Y DIH, CON EXPERIENCIA EN ÁREA SOCIAL
CON ADOLESCENTES, FAMILIA Y COMUNIDADES, CONOCIMIENTOS EN SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
PARA ADOLESCENTES, TRABAJO CON COMUNIDAD EN SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO, PROMOTOR DE
DERECHOS  DE  NIÑOS,  NIÑAS  Y  ADOLESCENTES,  ACOMPAÑAMIENTO  FAMILIAR,  COMUNITARIO  Y
FORTALECIMIENTO DE VÍNCULOS FAMILIARES,TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESIÓN,  PERSONA HONESTA,
RESPONSABLE, COMPROMETIDO Y PUNTUAL.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

FORTALECIMIENTO A LA POBLACIÓN DE INTERVENCIÓN

POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS ATENDIDAS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Pontificia Universidad Javeriana

Especialización en Cultura de Paz y Derecho Internacional Humanitario

Graduado
Pais: Colombia

Profesion: ESPECIALISTA EN CULTURA DE PAZ Y DERECHO INTERNACIONAL

06/09/2018Fecha último periodo cursado:
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Fundación Universitaria de Popayán

Trabajo Social

Graduado
Pais: No registra

Profesion: No registra

21/10/2016Fecha último periodo cursado:

Instituto Metropolitano María Occidente

Bachiller Académico

Graduado
Pais: Colombia

13/12/2003Fecha último periodo cursado:

Centro Docente Urbano Mixto El Mirador

Básica Primaria

Graduado
Pais: Colombia

07/12/1991Fecha último periodo cursado:

SENA

APLICACION DE HERRAMIENTAS DE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION POR PROYECTOS

Terminado

10/11/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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SENA

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado

17/09/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 96 Hora(s)

SENA

ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado

23/06/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 96 Hora(s)

SENA

PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Terminado

23/06/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Terminado

23/12/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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SENA

PEDAGOGÍA BÁSICA PARA ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

Terminado

22/07/2016Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 150 Hora(s)

ESAP

SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Terminado

09/09/2013Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Día(s)

CORPOCAUCA

GERENCIA Y LIDERAZGO

Terminado

27/06/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Mes(es)

SENA

EXCEL AVANSADO

Terminado

26/09/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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ICBF

RUTAS DE ATENCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN

Terminado

22/08/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 6 Hora(s)

SENA

GENERALIDADES PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS

Terminado

08/08/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

FUNDACIÓN EMTEL

AUXILIAR CONTABLE SISTEMATIZADO

Terminado

10/07/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

DIGICOMP

AUXILIAR EN SISTEMAS

Terminado

13/01/2001Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

EXPERIENCIA LABORAL
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SENA CAUCA DE COMERCIO Y SERVICIOS

Instructor formación para el trabajo

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.

Fecha inicio: 09/08/2024 - Fecha fin: 13/12/2024

Experiencia: 4.13 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio:  Popayán

SENA CAUCA DE COMERCIO Y SERVICIOS

Consultor administrativo
- Orientar a los clientes internos y externos hacia una organización más eficiente, tomar decisiones y
desarrollar soluciones a problemas organizacionales de acuerdo con políticas, estrategias de gestión y
procesos administrativos.
-  Elaborar,  analizar,  ajustar,  documentar  e implementar  diagramas de flujo de trabajo,  manuales de
procedimientos, de competencias y de funciones de acuerdo con registros, informes, recomendaciones,
instrucciones  y  otros  tipos  de  documentos,  que  aporten  al  mejoramiento  de  los  procesos  de  la
organización.
- Revisar y realizar seguimiento a las actividades de la organización, procedimientos operativos y brindar
asesoramiento en planes de acción, sobre las desviaciones y oportunidades de mejora con respecto a los
procedimientos y normas de acuerdo con los procesos administrativos.
-  Analizar y emitir  informes asociados a la gestión y los procesos organizacionales,  para la toma de
decisiones de acuerdo con estándares nacionales e internacionales.
- Analizar, proponer, asesorar y evaluar los sistemas y las estructuras existentes, métodos y procesos de las
empresas y organizaciones.

Fecha inicio: 01/02/2024 - Fecha fin: 31/07/2024

Experiencia: 5.97 meses

Cargo: APOYO A LAS GESTIONES ASISTENCIALES  Y ADMINISTRATIVAS

Pais: Colombia

Departamento: Cauca
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Municipio:  Popayán

SENA CAUCA DE COMERCIO Y SERVICIOS

Trabajador de servicio social
- Entrevistar y recopilar información sobre las necesidades de las personas individualmente, en familia, o en
grupos,  que  acuden  a  las  instituciones  en  busca  de  servicios,  para  obtener  la  historia  personal,
antecedentes y para valorar su situación, problemas, competencias, deficiencias y determinar el tipo de
servicios requeridos.
- Ayudar a los usuarios a identificar opciones, elaborar planes de acción y acceder a recursos, prestándoles
asistencia jurídica, médica, financiera, de vivienda, empleo, transporte y otros servicios de referencia.
-  Desarrollar  e  implementar  programas  y  talleres  sobre  destrezas  vitales,  tratamiento  de  abuso  de
sustancias, drogadicción, delincuencia, rehabilitación, manejo de la conducta, servicios para jóvenes y otros
de servicios sociales, bajo la supervisión de profesionales de la asistencia social de la atención de la salud.
- Brindar consejería y terapia para ayudar a personas con discapacidad, adultos mayores y otros, en el
desarrollo de habilidades para tratar y resolver sus problemas sociales, personales y potenciar su capacidad
para funcionar en la sociedad.
- 4211
- 4211
- 4211
- 4211
- 4211
- 4211
- 4211
- 4211

Fecha inicio: 27/01/2023 - Fecha fin: 30/12/2023

Experiencia: 11.10 meses

Cargo: TRABAJADOR SOCIAL

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio:  Popayán
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SENA CAUCA DE COMERCIO Y SERVICIOS

Trabajador social y consultor de familia
- Asesorar y guiar a la familia acerca de sus derechos fundamentales y de las posibles formas de solucionar
los conflictos intrafamiliares.
- Brindar consejería y terapia para ayudar a personas en el desarrollo de habilidades para tratar y resolver
sus problemas sociales y personales.

Fecha inicio: 26/01/2022 - Fecha fin: 31/12/2022

Experiencia: 11.16 meses

Cargo: TRABAJADOR SOCIAL

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio:  Popayán

FUNDACIÓN EDUCATIVA ESPACIO DEL SABER

Docente educación media
-  Facilitar  el  proceso  de  aprendizaje  utilizando  un  plan  sistemático  de  lectura,  trabajos  en  grupo,
presentación  de  audiovisuales  ,  laboratorios  y  talleres
- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes
- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa
- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
área del conocimiento
- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitación para
profesores.
- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos
- Preparar e implementar procesos de enseñanza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignación
académica
- Diseñar y evaluar pruebas de aprendizaje
- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos prácticos
- Aplicar la estrategia pedagógica de la metodología del área o áreas a cargo, prever y utilizar los medios
educativos
- Planear y ejecutar las actividades en las áreas fundamentales del conocimiento y las complementarias.
- DOCENTE,  EN LAS ÁREAS DE ÉTICA Y VALORES, RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES BLANDAS, COMUNICACIÓN ASERTIVA E INTELIGENCIA EMOCIONAL

Fecha inicio: 15/11/2020 - Fecha fin: 20/02/2022

Experiencia: 15.16 meses

Cargo: DOCENTE

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio:  Popayán
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SENA CAUCA DE COMERCIO Y SERVICIOS

Trabajador de servicio social
-  Desarrollar  e  implementar  programas  y  talleres  sobre  destrezas  vitales,  tratamiento  de  abuso  de
sustancias, drogadicción, delincuencia, rehabilitación, manejo de la conducta, servicios para jóvenes y otros
de servicios sociales, bajo la supervisión de profesionales de la asistencia social de la atención de la salud.
- Brindar consejería y terapia para ayudar a personas con discapacidad, adultos mayores y otros, en el
desarrollo de habilidades para tratar y resolver sus problemas sociales, personales y potenciar su capacidad
para funcionar en la sociedad.
- 4211
- 4211

Fecha inicio: 11/02/2021 - Fecha fin: 27/12/2021

Experiencia: 10.52 meses

Cargo: TRABAJADOR SOCIAL

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio:  Popayán

SENA CAUCA DE COMERCIO Y SERVICIOS

Trabajador social y consultor de familia

Fecha inicio: 03/02/2020 - Fecha fin: 31/12/2020

Experiencia: 10.90 meses

Cargo: TRABAJADOR SOCIAL

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio:  Popayán

SENA CAUCA DE COMERCIO Y SERVICIOS

Trabajador social y consultor de familia
- Asesorar y guiar a la familia acerca de sus derechos fundamentales y de las posibles formas de solucionar
los conflictos intrafamiliares.
- Brindar consejería y terapia para ayudar a personas en el desarrollo de habilidades para tratar y resolver
sus problemas sociales y personales.
- Darle solución integral y pacífica a los conflictos comunitarios.
- Desarrollar o asesorar planes de servicio social y comunitario, dirigir investigación social.
- Desarrollar o ejecutar programas de lucha contra la drogadicción, delincuencia o de rehabilitación de
delincuentes.
- Entrevistar a personas individualmente, en familia, o en grupos, para valorar su situación y problemas y
determinar el tipo de servicios requeridos.
- Investigar casos de abuso o descuido infantil y tomar medidas de protección autorizadas, en caso que sea
necesario.
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- Planear programas de asistencia para personas, familias o grupos, incluyendo remisiones a agencias que
suministren ayuda financiera, legal, de vivienda, tratamiento médico y otros servicios.
- Promocionar la convivencia pacífica de la familia.
- Velar por la protección de los derechos del menor.

Fecha inicio: 25/01/2019 - Fecha fin: 31/12/2019

Experiencia: 11.19 meses

Cargo: TRABAJADOR SOCIAL

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio:  Popayán

SENA CAUCA DE COMERCIO Y SERVICIOS

Trabajador social y consultor de familia
- Asesorar y guiar a la familia acerca de sus derechos fundamentales y de las posibles formas de solucionar
los conflictos intrafamiliares.
- Brindar consejería y terapia para ayudar a personas en el desarrollo de habilidades para tratar y resolver
sus problemas sociales y personales.
- Darle solución integral y pacífica a los conflictos comunitarios.
- Desarrollar o asesorar planes de servicio social y comunitario, dirigir investigación social.
- Desarrollar o ejecutar programas de lucha contra la drogadicción, delincuencia o de rehabilitación de
delincuentes.
- Entrevistar a personas individualmente, en familia, o en grupos, para valorar su situación y problemas y
determinar el tipo de servicios requeridos.
- Investigar casos de abuso o descuido infantil y tomar medidas de protección autorizadas, en caso que sea
necesario.
- Planear programas de asistencia para personas, familias o grupos, incluyendo remisiones a agencias que
suministren ayuda financiera, legal, de vivienda, tratamiento médico y otros servicios.
- Promocionar la convivencia pacífica de la familia.
- Velar por la protección de los derechos del menor.

Fecha inicio: 26/01/2018 - Fecha fin: 31/12/2018

Experiencia: 11.16 meses

Cargo: TRABAJADOR SOCIAL

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio:  Popayán
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FUNDACIÓN FUNDASEC

Coordinador trabajo social
- Asesorar y guiar a la familia acerca de sus derechos fundamentales y de las posibles formas de solucionar
los conflictos intrafamiliares.
- Brindar consejería y terapia para ayudar a personas en el desarrollo de habilidades para tratar y resolver
sus problemas sociales y personales.
- Darle solución integral y pacífica a los conflictos comunitarios.
- Desarrollar o asesorar planes de servicio social y comunitario, dirigir investigación social.
- Entrevistar a personas individualmente, en familia, o en grupos, para valorar su situación y problemas y
determinar el tipo de servicios requeridos.
- Investigar casos de abuso o descuido infantil y tomar medidas de protección autorizadas, en caso que sea
necesario.
- Promocionar la convivencia pacífica de la familia.
- Velar por la protección de los derechos del menor.
- COORDINAR CON EL EQUIPO ÍNTER DISCIPLINARIO ACCIONES QUE CON LLEVEN AL MEJORAMIENTO Y
LOGRO DEL PROYECTO DE VIDA DE LOS ADOLESCENTE Y JÓVENES

Fecha inicio: 02/01/2017 - Fecha fin: 30/11/2017

Experiencia: 10.90 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

FUNDACIÓN UN CAMINO HACIA LA PAZ S.A.S.

Docente educación media

- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes
-  Facilitar  el  proceso  de  aprendizaje  utilizando  un  plan  sistemático  de  lectura,  trabajos  en  grupo,
presentación  de  audiovisuales  ,  laboratorios  y  talleres
- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa
- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
área del conocimiento
- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitación para
profesores.
- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos
- Preparar e implementar procesos de enseñanza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignación
académica
- Diseñar y evaluar pruebas de aprendizaje
- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos prácticos
- Aplicar la estrategia pedagógica de la metodología del área o áreas a cargo, prever y utilizar los medios
educativos
- Planear y ejecutar las actividades en las áreas fundamentales del conocimiento y las complementarias.
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Fecha inicio: 20/01/2017 - Fecha fin: 30/11/2017

Experiencia: 10.32 meses

Cargo: DOCENTE

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio:  Puerto Tejada

DANE

Encuestador

Fecha inicio: 09/09/2016 - Fecha fin: 09/11/2016

Experiencia: 2.00 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD

Trabajador de servicio comunitario
- Asesorar a las personas que viven en hogares de acogida, sedes intermedias y centros de reinserción
social, supervisando sus actividades y ayudando en la planificación de su vida en estos establecimientos y
fuera de los mismos después de su liberación.
-  Desarrollar  e  implementar  programas  y  talleres  sobre  destrezas  vitales,  tratamiento  de  abuso  de
sustancias, drogadicción, delincuencia, rehabilitación, manejo de la conducta, servicios para jóvenes y otros
de servicios sociales, bajo la supervisión de profesionales de la asistencia social de la atención de la salud.
- Brindar consejería y terapia para ayudar a personas con discapacidad, adultos mayores y otros, en el
desarrollo de habilidades para tratar y resolver sus problemas sociales, personales y potenciar su capacidad
para funcionar en la sociedad.
- 4211
- 4211
- 4211
- 4211

Fecha inicio: 26/11/2015 - Fecha fin: 20/12/2015

Experiencia: 0.81 meses

Cargo: TRABAJADOR SOCIAL

Pais: Colombia

Departamento: Valle del Cauca

Municipio:  Cartago
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GENTE OPORTUNA

Promotor desarrollo social
- Brindar consejería y terapia para ayudar a personas en el desarrollo de habilidades para tratar y resolver
sus problemas sociales y personales.
- Darle solución integral y pacífica a los conflictos comunitarios.
- Desarrollar o ejecutar programas de lucha contra la drogadicción, delincuencia o de rehabilitación de
delincuentes.
- Entrevistar a personas individualmente, en familia, o en grupos, para valorar su situación y problemas y
determinar el tipo de servicios requeridos.
- Investigar casos de abuso o descuido infantil y tomar medidas de protección autorizadas, en caso que sea
necesario.
- Planear programas de asistencia para personas, familias o grupos, incluyendo remisiones a agencias que
suministren ayuda financiera, legal, de vivienda, tratamiento médico y otros servicios.
- Promocionar la convivencia pacífica de la familia.
- Velar por la protección de los derechos del menor.

Fecha inicio: 17/07/2015 - Fecha fin: 15/12/2015

Experiencia: 4.94 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

CORPOCAUCA

Trabajador social y consultor de familia
- Asesorar y guiar a la familia acerca de sus derechos fundamentales y de las posibles formas de solucionar
los conflictos intrafamiliares.
- Brindar consejería y terapia para ayudar a personas en el desarrollo de habilidades para tratar y resolver
sus problemas sociales y personales.
- Darle solución integral y pacífica a los conflictos comunitarios.
- Desarrollar o asesorar planes de servicio social y comunitario, dirigir investigación social.
- Investigar casos de abuso o descuido infantil y tomar medidas de protección autorizadas, en caso que sea
necesario.
- Planear programas de asistencia para personas, familias o grupos, incluyendo remisiones a agencias que
suministren ayuda financiera, legal, de vivienda, tratamiento médico y otros servicios.
- Promocionar la convivencia pacífica de la familia.
- Velar por la protección de los derechos del menor.

Fecha inicio: 27/12/2011 - Fecha fin: 31/10/2015

Experiencia: 46.13 meses

Cargo: No registra
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Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA AUTÓNOMA DEL CAUCA

Trabajador social y consultor de familia
- Asesorar y guiar a la familia acerca de sus derechos fundamentales y de las posibles formas de solucionar
los conflictos intrafamiliares.
- Brindar consejería y terapia para ayudar a personas en el desarrollo de habilidades para tratar y resolver
sus problemas sociales y personales.
- Darle solución integral y pacífica a los conflictos comunitarios.
- Desarrollar o asesorar planes de servicio social y comunitario, dirigir investigación social.
- Desarrollar o ejecutar programas de lucha contra la drogadicción, delincuencia o de rehabilitación de
delincuentes.
- Entrevistar a personas individualmente, en familia, o en grupos, para valorar su situación y problemas y
determinar el tipo de servicios requeridos.
- Investigar casos de abuso o descuido infantil y tomar medidas de protección autorizadas, en caso que sea
necesario.
- Planear programas de asistencia para personas, familias o grupos, incluyendo remisiones a agencias que
suministren ayuda financiera, legal, de vivienda, tratamiento médico y otros servicios.
- Promocionar la convivencia pacífica de la familia.
- Velar por la protección de los derechos del menor.

Fecha inicio: 11/02/2010 - Fecha fin: 30/10/2011

Experiencia: 20.61 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

EMSSANAR

Promotor desarrollo comunitario
- Asesorar y guiar a la familia acerca de sus derechos fundamentales y de las posibles formas de solucionar
los conflictos intrafamiliares.
- Darle solución integral y pacífica a los conflictos comunitarios.
- Desarrollar o ejecutar programas de lucha contra la drogadicción, delincuencia o de rehabilitación de
delincuentes.
- Entrevistar a personas individualmente, en familia, o en grupos, para valorar su situación y problemas y
determinar el tipo de servicios requeridos.
- Investigar casos de abuso o descuido infantil y tomar medidas de protección autorizadas, en caso que sea
necesario.
- Promocionar la convivencia pacífica de la familia.
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- Velar por la protección de los derechos del menor.

Fecha inicio: 07/03/2009 - Fecha fin: 11/12/2009

Experiencia: 9.13 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

LICENCIA DE CONDUCCIÓN
Categoría A2: Motocicletas, motociclos, mototriciclos mayor de 125 c.c.

FIRMA

CC 4669268

14/01/2025
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